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Le programme vise à former des responsables des achats publics responsables de haut niveau capables de créer de 
la valeur dans un contexte de transformation numérique et écologique de la société et des secteurs de l’économie. 

Ces futurs collaborateurs s’approprieront les compétences à la fois comportementales et techniques/technologiques 
indispensables pour ré-inventer la commande publique en optimisant et sécurisant les achats.

OBJECTIFS

Cette formation conduit à l’obtention du titre de 
niveau 7 « Manager Logistique et Achats Industrie», 
certification enregistrée au RNCP (37618) sur décision 
de France Compétences, en date du 31 mai 2023, 
délivrée par le Groupement d’Intérêt Public (GIP CEI).
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Option : Performance des Achats Publics

TITRE RECONNU PAR L’ÉTAT

PROGRAMME (PRÉVISIONNEL)

Le programme de formation est conçu selon une hybridation des meilleures pratiques de gestion achats issues du 
secteur public. Les apprenants acquièrent une double compétence en management des achats.

STRUCTURER LA POLITIQUE 
ACHATS ET SÉCURISER LES 

APPROVISIONNEMENTS 

- Définir une stratégie achats en cohérence avec la stratégie
  de l’organisation 
- Mettre en œuvre le processus achats en respectant le
  contexte 
- Piloter la performance achats pour créer de la valeur 
- Manager les ressources internes et externes pour créer de
  la valeur afin de sécuriser les approvisionnements 

Compétences fondamentales MLAI Option Performance des Achats Publics

- Maîtriser le code de la commande publique comme levier de
  performance des achats publics 
- Mettre en place une politique visant à assurer la
  souveraineté nationale/européenne 
- Mesurer le coût global et la création de valeur 
- Identifier les acteurs et écosystème de la commande
  publique 
- Éthique, déontologie et probité dans la gestion des achats
  publics 
- Mener un sourçage intelligent pour 
- Mener des négociations raisonnées

DÉFINIR ET PILOTER LA 
PERFORMANCE DES FLUX 

LOGISTIQUES 

- Définir une stratégie supply chain (approvisionnement,
  production, distribution, transports) en veillant à
  l’alignement avec la stratégie de l’organisation 
- Organiser et piloter les flux physiques et d’informations en
  fonction du besoin final pour assurer la performance 
- Piloter l’activité logistique en utilisant les bons outils pour
  améliorer la performance 

- Mettre en place un suivi multifactoriel de la performance
  des achats publics 
- Assurer l’exécution des contrats 
- Intégrer des outils clés pour assurer un pilotage optimal
  (blockchain, intelligence artificielle, IOT, …) 
- Identifier les coûts des défaillances (ruptures, retards,
  pertes…) et proposer des solutions permettant d’optimiser
  le coût global. 

PILOTER LA QUALITÉ ET LA 
MAÎTRISE DES RISQUES DANS LES 

ACHATS ET LA SUPPLY CHAIN

- Gérer les risques pour diminuer les vulnérabilités d’un
  projet lié à la supply chain 
- Implémenter la qualité en respectant les normes
  sectorielles 
- Pratiquer l’amélioration continue en respectant les
  spécificités sectorielle 

- Identifier les risques liés aux achats et à la supply chain 
- Analyser l’écosystème et identifier les contraintes/normes
  qui régissent le secteur. 

CONDUIRE LA TRANSFORMATION 
NUMÉRIQUE DES DONNÉES ET DES 

PROCESSUS ACHATS & SUPPLY 
CHAIN 

- Utiliser les systèmes d’information de la supply chain pour
  améliorer l’efficacité des opérations 
- Digitaliser les processus de la supply chain pour être plus
  efficace  
- Cybersécuriser l’organisation 

- Conduire les projets de transformation organisationnelle 
- Optimiser les processus par l’intégration de la digitalisation
  des achats et de la logistique 
- Aniticiper les risques de vulnérabilité des SI. Piloter la
  démarche de cybersécurité 

MANAGER LA TRANSITION 
ÉCOLOGIQUE ET SOCIÉTALE POUR 
AMÉLIORER LES PERFORMANCES 

DE LA SUPPLY CHAIN 

- Auditer la supply chain pour améliorer la performance 
- Proposer des solutions organisationnelles pour réduire
  l’empreinte environnementale 
- Mettre en œuvre la responsabilité sociétale des entreprises
  dans la supply chain en améliorant la performance globale 

- Intégrer la démarche RSE dans le choix des offres 
- Analyser les processus afin de réduire l’impact carbone  

CONDUIRE UN PROJET POUR 
AMÉLIORER LA PERFORMANCE DE 

LA SUPPLY CHAIN 

- Déployer une démarche scientifique pour faciliter l’adoption
  d’un plan d’actions 
- Développer son leadership et ses compétences pour réussir
  un projet 

- Mise en place de la conduite d’un projet en groupe 
- Définir et analyser une problématique achat public en
  apportant une contribution à la réflexion 
- Exercer son leadership dans la conduite de ces projets 
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DÉBOUCHÉS
Acheteur public, Gestionnaire des marchés publics, Responsable de la commande publique, Ingénieur-Achat, 
Chargé.e de projet de transformation achat, Responsable de l’exécution des  contrats...

ÉDITO
Les achats du secteur public (directs et indirects) représentent entre 300 et 400 milliards d’euros 
et constituent un véritable enjeu stratégique, appelant un changement significatif des pratiques. 
Ce contexte est marqué par de fortes opportunités d’emploi. Il s’accompagne également d’une forte réglementation 
et de nouveaux risques, notamment liés au numérique. Force est de constater un tiraillement croissant de l’acheteur 
entre les aspects dits « économiques », les aspects dits « réglementaires » et les risques, ce qui complexifie l’atteinte 
des performances attendues des achats publics. Le métier d’acheteur public devient ainsi véritablement modelé par 
les transformations numériques et écologiques majeures, et se transforme rapidement en créateur de digitalisation, 
de développement durable et de sécurisation.

Thierry SAUVAGE, PhD, HDR, Directeur du GIP CEI.

VOS RESPONSABLES FORMATION

Sylvia DÉSIGNÉ
Responsable Formation 
Continue

sdesigne@gip-cei.com

Irène FOGLIERINI
Responsable académique Campus 
Cachan / Professeure Associée, Phd.

ifoglierini@gip-cei.com



CANDIDATURES

ÊTRE TITULAIRE D’UNE LICENCE OU M1 ET AVOIR UNE EXPÉRIENCE DE 3 À 5 ANS DANS LES ACHATS.

DURÉE 
30 jours de formation (3 jours par mois au campus) + missions 
en entreprise sur une année.

COÛT

DATES IMPORTANTES
Entretiens d’admission : 1er semestre 2027
Rentrée académique : octobre 2027

ADMISSION SUR DOSSIER ET ENTRETIENS
Dossier à compléter en ligne sur : www.gip-cei.com

Formation accessible aux personnes en situation 
de handicap, contacter le Pôle handicap du GIP CEI : 
handicap@gip-cei.com

• Le coût est de 10 000 €*
• Plan de développement de compétences de l’entreprise
• Compte Personnel de Formation (CPF)
• Plan de formation continue
• Financement personnel

Contrôles continus certifiants
Projet de fin d’études portant sur un thème choisi en lien 
avec la mission réalisée en administration. Une soutenance 
est prévue devant un jury composé par des universitaires et 
professionnels de la fonction.

CONDITIONS D’ADMISSION ET PRÉREQUIS

MÉTHODES ET MOYENS MOBILISÉS 

- Livret de formation
- Supports des cours
- Cas d’application
- Conduite de projets transversaux 
- Salle de coworking

www.gip-cei.com

Le GIP CEI / ESLI – ESTI a obtenu, le 12 juillet 2021, 
la certification du référentiel national de qualité Qualiopi.

CONTACT POUR LA 

FORMATION CONTINUE

06 10 10 63 24
sdesigne@gip-cei.com

* les membres du consortium sont invités à
prendre contact avec l’IFALP

MODALITÉS D’ÉVALUATION
-
-


