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®© OBJECTIFS

Le programme vise a former des Managers opérationnels de haut niveau capables de créer de la valeur dans un contexte de
transformation numérique et écologique du monde des affaires. Ce futur collaborateur s'appropriera les compétences a la fois
comportementales et techniques/technologiques indispensables pour animer la chaine d'acteurs impliqués dans la supply chain.
Il deviendra familier des techniques de digitalisation, de robotisation et de développement durable qui s'imposent jour apres jour.
Enfin, la formation lui donnera une vision éco-systémique du management de la performance et des risques des organisations et
de leur supply chain.
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Fondamentaux

Définir une stratégie supply chain (approvisionnement,
production, distribution, transports) en veillant a
Ialignement avec la stratégie de lorganisation

Organiser et piloter les flux physiques et dinformations en
fonction du besoin final pour assurer la performance
Piloter l'activité logistique en utilisant les bons outils pour
améliorer la performance

Définir une stratégie achats en cohérence avec la stratégie
de l'organisation

Mettre en ceuvre le processus Achats en respectant le
contexte

Piloter la performance Achats pour créer de la valeur
Manager les ressources internes et externes pour créer de
la valeur

+ Gérer les risques pour diminuer les vulnérabilités

d'un projet lié a la supply chain

Implémenter la qualité en respectant les normes
sectorielles

Pratiquer I'amélioration continue en respectant les
spécificités sectorielles

+ Utiliser les Systemes d'information de la supply chain

pour améliorer |'efficacité des opérations

Digitaliser les processus de la supply chain pour étre
plus efficace

Cybersécuriser l'organisation

Auditer la supply chain pour améliorer la
performance énergétique

Proposer des solutions organisationnelles pour
réduire 'empreinte environnementale

+ Mettre en ceuvre la responsabilité sociétale des

entreprises dans la supply chain en améliorant la
performance globale

Déployer une démarche scientifique pour faciliter
I'adoption d'un plan d'actions

Développer son Leadership et ses compétences
relationnelles pour réussir un projet

Spécialité Logistique Sécurisée Intelligente

+ Logistique d'approvisionnements
+ Approvisionnements Juste a Temps

+ Management d'un projet Supply Chain

+ Gestion de production

+ Amélioration continue et LEAN

+ Pilotage et outils de cybersécurité pour la Supply
Chain

+ Nouvelles technologies Cyber, Mobilités, IOT
+ Supply Chain risk management

+ Gestion et analyse des bases de données appliquées
a la Supply Chain

+ Automatisation, robotisation des services pour
les opérations de transports de marchandises

+ Innovation PPP écologique et logistique
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DEBOUCHES COMPETENCES

PERSPECTIVES D'EMPLOI * Piloter la Supply Chain et les Achats
Directeur Logistique Achats (selon expérience),
Responsable logistique, Responsable des
transports, Consultant, Responsable Achats / * Mettre en oeuvre une stratégie
Approvisionnements, Chef de projets logistique « Manager la transition RSE

/ achats, Responsable planification/prévisions,
Responsable efficacité énergétique,

Responsable Méthodes Industrielles * Mener et sécuriser des projets complexes
Maintenance.

* Manager des ressources

* Appréhender les risques
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5] CONDITIONS D’ADMISSION ET PREREQUIS

EN FORMATION CONTINUE : entrée en formation selon votre niveau d'étude (étre titulaire d'une licence ou M1),
expérience supérieure a 5 ans dans le secteur d'activité.

v] CANDIDATURES

ADMISSION SUR DOSSIER, TESTS A DISTANCE ET ENTRETIENS
Dossier a compléter en ligne sur : www.gip-cei.com

Formation accessible aux personnes en situation
de handicap, contacter le P6le handicap du GIP CEl :
handicap@gip-cei.com

METHODES ET MOYENS MOBILISES
Salle mise a disposition, diaporamas, supports de
cours, livret de I'étudiant, salle informatique en libre
acces.

Face a face, exposés des notions essentielles, cas
pratiques, jeux pédagogique, visites d’entreprises,
témoignages, la formation favorise le travail en
groupe. Suivi individualisé des étudiants en double
tutorat : tuteur pédagogique (au centre de formation)
et un tuteur industriel (en entreprise).

1 visite de suivi par an par le tuteur pédagogique
dans l'entreprise d'accueil.

3 a 6 jours par mois en centre de formation + missions
en entreprise. 30 jours sur une année.

Le GIP CEI / ESLI - ESTI a obtenu, le 12 juillet 2021,
la certification du référentiel national de qualité Qualiopi.
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«  Plan de formation entreprise ;

+  Contrat de professionnalisation ;

*  Projet de transition professionnelle (PTP) ;

+  Compte Personnel de Formation (CPF) ;

«  Contrat de Sécurisation Professionnelle (CSP) ;
*  Financement individuel ;

« Aides possibles par France Travail et la Région.

MODALITES D'EVALUATION

Projet de fin d'études portant sur un théme choisi

en lien avec la mission réalisée en entreprise.

Une mission en entreprise permettant d'évaluer

la capacité de mise en ceuvre et de conduite de
projets de I'apprenant dans les domaines pré-

cités. Une soutenance devant un jury composé de
professionnels et mesurant la capacité de I'étudiant a
faire valider un projet ou un travail réalisé.

DATES IMPORTANTES

Portes Ouvertes : 31 janvier et 14 mars 2026
Ouverture des candidatures : toute I'année
Rentrée : octobre 2026

CONTACT POUR LA
FORMATION CONTINUE

061010 63 24
sdesigne@gip-cei.com
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