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MASTERE : MANAGER LOGISTIQUE
ET ACHATS INDUSTRIE - MLAI

Certification professionnelle de niveau 7 enregistrée au Répertoire National des Certifications Professionnelles
(RNCP 37618) et publiée au Journal Officiel du 31/05/2023.
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TITRE RECONNU PAR L'ETAT 1% ompatences

enregistrée au RNCP

BAC +5 | MASTERE | TITRE RNCP DE NIVEAU 7 Cette formation conduit & l'obtention du titre de
MANAGER LOGISTIQUE ET ACHATS INDUSTRIE niveau 7 « Manager Logistique et Achats Industrie»,
Option : Performance des Achats Publics certification enregistrée au RNCP (37618) sur décision

de France Compétences, en date du 31 mai 2023,
délivrée par le Groupement d'Intérét Public (GIP CEl).

© OBJECTIFS

Le programme vise a former des responsables des achats publics responsables de haut niveau capables de créer de
la valeur dans un contexte de transformation numérique et écologique de la société et des secteurs de I'économie.

Ces futurs collaborateurs s'approprieront les compétences a la fois comportementales et techniques/technologiques
indispensables pour ré-inventer la commande publique en optimisant et sécurisant les achats.

PROG RAMME (PREVISIONNEL)

Le programme de formation est cong¢u selon une hybridation des meilleures pratiques de gestion achats issues du
secteur public. Les apprenants acquiérent une double compétence en management des achats.

Compétences fondamentales MLAI Option Performance des Achats Publics
- Définir une stratégie supply chain (approvisionnement, . Acteurs et écosystéme de la commande publique
production, distribution, transports) en veillant a _ Ethique, déontologie et probité dans la gestion des
MANAGER LA LOGISTIQUE EN I'alignement avec la stratégie de I'organisation achats publics
COHERENCE AVEC LA STRATEGIE - Organiser et piloter les flux physiques et d'informations
en fonction du besoin final pour assurer la
POUR SATISFAIRE LE CLIENT Derformance

- Piloter l'activité logistique en utilisant les bons outils
pour améliorer la performance

- Définir une stratégie achats en cohérence avec la - Gestion de risques et de la résilience de la
stratégie de I'organisation supply chain
M.ANAGER LES ACHATS EI\,I - Mettre en ceuvre le processus achats en respectant le - Maitrise de I'exécution des marchés publics et du
COHERENCE,AVEC LA STRATEGIE contexte contréle interne de gestion
POUR CREER DE LA VALEUR - Piloter la performance achats pour créer de la valeur - Mesure et pilotage de la performance des achats
- Manager les ressources internes et externes pour publics

créer de la valeur

- Gérer les risques pour diminuer les vulnérabilités d'un - Nouvelles orientations de la réglementation et
= z projet lié a la supply chain politiques publiques
GERER LA QUALITEEN - Implémenter la qualité en respectant les normes - Mise en place d'une organisation achat et
COHERENCE AVEC LA STRATEGIE sectorielles transformation des achats publics
POUR SATISFAIRE LE CLIENT - Pratiquer 'amélioration continue en respectant les

spécificités sectorielles

- Utiliser les systemes d'information de la supply chain - Gestion des achats publics d'innovation et I'intégration

MANAGER LA TRANSITION pour améliorer l'efficacité des opérations de linnovation dans les marchés publics

NUMERIQUE POUR AMELIORER - Digitaliser les processus de la supply chain pour étre - Gestion de la propriété intellectuelle et industrielle
Q plus efficace - Les achats publics souverains
LES PERFORMANCES DE LA SUPPLY - Cybersécuriser I'organisation
CHAIN

- Auditer la supply chain pour améliorer la performance - Les leviers de la performance extra-financiére

MANAGER LA TRANSITION energetique

- Proposer des solutions organisationnelles pour

ECOI,'OGIQUE ET SOCIETALE POUR réduire 'empreinte environnementale
AMELIORER LES PERFORMANCES - Mettre en ceuvre la responsabilité sociétale des

DE LA SUPPLY CHAIN entreprises dans la supply chain en améliorant la
performance globale

- Déployer une démarche scientifique pour faciliter
I'adoption d'un plan d'actions
CONDUIRE UN PROJET POUR - Développer son leadership et ses compétences
AMELIORER LA PERFORMANCE DE relationnelles pour réussir un projet
LA SUPPLY CHAIN




EDITO

Les achats du secteur public (directs et indirects) représentent entre 300 et 400 milliards d'euros
et constituent un véritable enjeu stratégique, appelant un changement significatif des pratiques.
Ce contexte est marqué par de fortes opportunités d'emploi. Il Saccompagne également d'une forte réglementation
et de nouveaux risques, notamment liés au numérique. Force est de constater un tiraillement croissant de I'acheteur
entre les aspects dits « économiques », les aspects dits « réglementaires » et les risques, ce qui complexifie I'atteinte
des performances attendues des achats publics. Le métier d'acheteur public devient ainsi véritablement modelé par
les transformations numériques et écologiques majeures, et se transforme rapidement en créateur de digitalisation,
de développement durable et de sécurisation.

Thierry SAUVAGE, PhD, HDR, Directeur du GIP CEI.

VOS RESPONSABLES FORMATION

Iréne FOGLIERINI

Responsable académique
Campus Cachan / Professeure
Associée, Phd.

ifoglierini@gip-cei.com

Samuel RETHORE

Professeur Affilié / Enseignant-
chercheur en management des
achats publics
srethore@gip-cei.com

Sylvia DESIGNE

Responsable Formation
Continue

sdesigne@gip-cei.com

DEBOUCHES

Acheteur public, Gestionnaire des marchés publics, Responsable de la commande publique, Ingénieur-Achat,
Chargé.e de projet de transformation achat, Responsable de I'exécution des contrats...
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5] CONDITIONS D'ADMISSION ET PREREQUIS

ETRE TITULAIRE D’'UNE LICENCE OU M1 ET AVOIR UNE EXPERIENCE DE 3 A 5 ANS DANS LES ACHATS.

v] CANDIDATURES

ADMISSION SUR DOSSIER ET ENTRETIENS
Dossier a compléter en ligne sur : www.gip-cei.com

Formation accessible aux personnes en situation
de handicap, contacter le P6le handicap du GIP CEl :
handicap@gip-cei.com

METHODES ET MOYENS MOBILISES

- Livret de formation

- Supports des cours

- Cas d'application

- Conduite de projets transversaux
- Salle de coworking

3 par mois au campus + missions en entreprise sur une
année.

Le GIP CEI / ESLI - ESTI a obtenu, le 12 juillet 2021,
la certification du référentiel national de qualité Qualiopi.

Q " ‘I La certification gualite & &te delivree au titre des
ua O‘p rardgorios dactions suivanmes !

ACTIONS DEFORMATION )
ACTIONS PERNE TTANT DE VALIDER LES ACQU IS DE L'EXPERIENCE
ACTIONS DE FORMATION PAR APPRENTISSAGE

processus certifié
E ¥ REPUBLIQUE FRANGCAISE

© coUT

* Le co(it est de 10 000 €*

* Plan de développement de compétences de I'entreprise
« Compte Personnel de Formation (CPF)

¢ Plan de formation continue

« Financement personnel

* les membres du consortium sont invités a
prendre contact avec I'lFALP

MODALITES D'EVALUATION

- Contrdles continus certifiants

- Projet de fin d'études portant sur un théme choisi en lien
avec la mission réalisée en administration. Une soutenance
est prévue devant un jury composé par des universitaires et
professionnels de la fonction.

DATES IMPORTANTES
Entretiens d'admission : 1er semestre 2026
Rentrée académique : octobre 2026

CONTACT POUR LA
FORMATION CONTINUE

06101063 24
sdesigne@gip-cei.com

lin)(£) (¢}

@ www.g'ip-cei.com



