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CYCLE DE HAUTES ÉTUDES EN 
PILOTAGE STRATÉGIQUE & 
LEADERSHIP STRATÉGIQUE ET 
SOUVERAINETÉ



- Préfets 

- Cadres dirigeants des ministères (justice, intérieur, bercy, défense…)

- Cadres-dirigeants du secteur public (DGS) 

- Hauts fonctionnaires 

- Cadres dirigeants de la fonction publique.

PROFILS CONCERNÉS 

Ce programme s’adresse aux dirigeants et cadres supérieurs des administrations publiques et vise à renforcer leur 

capacité à construire une signature managériale claire, cohérente et incarnée, en lien avec les enjeux contemporains de 

souveraineté, afin de leur permettre de mobiliser durablement leurs équipes, de renforcer la résilience des organisations
publiques et de conduire les transformations stratégiques dans un environnement incertain.

Ce programme propose une approche stratégique du leadership public, centrée sur la capacité des dirigeants à préserver 

l’autonomie d’action, la robustesse organisationnelle et humaine, ainsi que la continuité des missions publiques dans un 

environnement marqué par les polycrises, les interdépendances et les vulnérabilités critiques.

Il vise à renforcer leur capacité à exercer un leadership de discernement, d’engagement et de transformation, au service 

de la souveraineté et de l’intérêt général.

OBJECTIFS

PROGRAMME (PRÉVISIONNEL)

Être un leader au service de la résilience et de la souveraineté publiqueJOURNÉE 1

Décider, exercer son autorité et créer des dynamiques collectives dans les 
systèmes complexes

JOURNÉE 2

Préserver les capacités humaines critiques : attractivité, engagement et 
compétences stratégiques

JOURNÉE 3

Conduire les transformations et renforcer la résilience stratégique des 
organisations publiques

JOURNÉE 4

Gouverner dans les polycrises : signature managériale, souveraineté et 
capacité d’action

JOURNÉE 5



LES RESPONSABLES SCIENTIFIQUES DE L’IFALP

Ilhem ALLEAUME
Présidente du REC (Réseau Emploi 
Compétences) au Haut Commissariat 
à la stratégie et au plan, Senior HR 
advisor EDF, Ex Directrice learning 
L’Oréal France 

Irène FOGLIERINI
Responsable académique 
Campus Cachan
Professeure Associée, Phd.

ifoglierini@gip-cei.com

ERIC-JEAN GARCIA
MBA en International Management (University of Dallas, Texas, USA), Master of Philosophy) 
(Institute of Education, University of London),  PhD Philosophiæ doctorate en Leadership 
Development (University College London, UCL), Ex Directeur de l’EM Trajectoires Dirigeants de 
Sciences Po EE, Professeur Affilité à Sciences Po Executive

VOTRE RESPONSABLE FORMATION

Sylvia DÉSIGNÉ
Responsable Formation 
Continue

sdesigne@gip-cei.com

- Direction des Achats de l’Etat

- Ministère de l’Intérieur

- Ministère des Armées

- France Travail

- Département des Hauts-de-Seine

- Direction des Achats de l’APHP

- Conseil National des Achats

CONSEIL D’EXPERTS PARTENAIRES DE L’IFALP



MÉTHODES ET MOYENS MOBILISÉS

- Pédagogie centrée sur une approche participative 

- Pédagogie active : Auto-diagnostic et plan d’actions       

-Mises en situation

DURÉE 
5 jours entre janvier et décembre à l’exception des 
mois d’été.

DATES IMPORTANTES
Ouverture des candidatures : toute l’année
Rentrée : janvier 2027

INSCRIPTIONS
INSCRIPTIONS AUPRÈS DE SDESIGNE@GIP-CEI.COM

Formation accessible aux personnes en situation 
de handicap, contacter le Pôle handicap du GIP CEI : 
handicap@gip-cei.com

www.gip-cei.com

Le GIP CEI / ESLI – ESTI a obtenu, le 12 juillet 2021, 

la certification du référentiel national de qualité Qualiopi.
CONTACT POUR LA 

FORMATION CONTINUE

06 10 10 63 24
sdesigne@gip-cei.com

COÛT

• Plan de développement des compétences
• Plan de formation continue
• Financement personnel

Le prix de la formation est de 4 000€*

*les membres du consortium sont invités à prendre 
contact avec l’IFALP

individuels






