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TITRE RECONNU PAR LETAT

BAC +5 | MASTERE 2 | TITRE RNCP DE NIVEAU 7
MANAGER LOGISTIQUE ET ACHATS INDUSTRIE
OPTION : Performance des Achats Publics

% OBJECTIFS

Le programme vise a former des responsables d'achats publics de haut niveau capables de créer de la valeur
dans un contexte de transformation numérique et écologique de la société et des secteurs de I'économie. Ces
futurs collaborateurs s'approprieront les compétences a la fois comportementales et techniques/technologiques
indispensables pour ré-inventer la commande publique en optimisant et sécurisant les achats.

PROG RAM M E (PREVISIONNEL)

Le programme de formation est concu selon une hybridation des meilleures pratiques de gestion achats issues
des secteurs public et privé. Les apprenants acquierent une double compétence en management des achats.

DEFINIR ET DEPLOYER
L’'ORGANISATION
DES ACHATS

SECURISER
ET OPTIMISER
LA SUPPLY CHAIN

ORGANISER LES
MOBILITES

CONDUIRE LA
TRANSFORMATION
NUMERIQUE DANS
LA SUPLLY CHAIN

DEPLOYER LA
TRANSFORMATION
ENVIRONNEMENTALE
ET SOCIETALE DANS
LA SUPPLY CHAIN

Fondamentaux

Stratégie, processus et performances
Achats

International Business communication
Leadership et Management

Management d'un projet supply chain avec
les bons outils

Planification et Prévisions appliquées
Stratégie supply chain et processus
logistiques

Performances logistiques et excellence
opérationnelle

Schémas directeurs et organisation des
transports/mobilités

Affretements et opérations douanieres
internationales

Réglementations sur les mobilités, logistique
urbaine/interurbaine

Cybersécurité et Systémes d'information
- applications aux achats et a
I'approvisionnement

Digitalisation des processus métiers
Gestion des données et RGPD

Gestion du mix-énergétique, Achats publics
d'énergie

Mesure de la performance
environnementale de la supply chain et des
achats

Le Développement Durable, la RSE et la
relation aux territoires dans la supply chain

u..
®..03 FRANCE
«*.'e compétences
»
enregistrée au RNCP

Cette formation conduit a 'obtention du titre de niveau 7 «
Manager Logistique et Achats Industrie», certification enregistrée
au RNCP (37618) sur décision de France Compétences, en date
du 31 mai 2023, délivrée par le Groupement d'Intérét Public
(GIP CEl).

Option Performance des Achats Publics

Mise en ceuvre des Achats publics

Acteurs et écosystéme de la commande publique
Ethique, déontologie et probité dans la gestion des
achats publics

Gestion de Risques et de la résilience de la supply chain
Maitrise de I'exécution des marchés publics et controle
interne de gestion

Mesure et pilotage de la performance des Achats publics

Nouvelles orientations de la réglementation et politiques
publiques

Mise en place d'une organisation achat et
transformation des achats publics

Gestion des achats publics d'innovation et 'intégration
de l'innovation dans les marchés publics

Gestion de la propriété intellectuelle et industrielle
Les Achats publics souverains

Les leviers de la performance extra-financiére
Géostratégie de I'énergie

Projet de recherche

CONDUIRE UN PROJET
DE RECHERCHE
LOGISTIQUE
ACHATS PUBLICS

+ Méthodologie scientifique pour des résultats légitimés
+ Problématique et revue de littérature sur un sujet innovant Achats ou supply chain publics
+ Communication et valorisation des résultats autour d'un projet de recherche




RESPONSABLE ACADEMIQUE

MATHILDA DESGRES
Directrice déléguée de I'lFALP
EDUNIVERSAL Lauréate bourse doctorale
DGA, Ministére des Armées
PRIX TREMPLIN mdesgres@gip-cei.com
au classement des meilleurs Masters,
MS et MBA 2023

DEBOUCHES SAVOIR-FAIRE CIBLES

PERSPECTIVES D’EMPLOI * Manager des ressources

Acheteur public, Gestionnaire des marchés * Piloter la Supply Chain et les Achats public
publics, Responsable de la commande publique,

2t . * Mettre en ceuvre une stratégie
Ingénieur-Achat, Juriste de la commande

publique, Acheteur-juriste, Acheteur-Innovation, * Appréhender les risques
Chef/Chargé.e de projet de transformation * Mener et sécuriser des projets complexes
achat...
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5] CONDITIONS D’ADMISSION ET PREREQUIS

Capacité d’accueil : 25 places disponibles par niveau.

EN FORMATION INITIALE : sont admissibles les candidats titulaires d’'une licence pour le parcours sur 2 ans, d'un dipléme

M1 ou M2 pour un parcours sur 1 an.

EN FORMATION CONTINUE : entrée en formation selon votre niveau d'étude, votre expérience et vos compétences.

v] CANDIDATURES

ADMISSION SUR DOSSIER, TESTS A DISTANCE ET ENTRETIENS
Dossier a compléter en ligne sur : www.gip-cei.com

Formation accessible aux personnes en situation
de handicap, contacter le P6le handicap du GIP CEl :
handicap@gip-cei.com

REFERENT ADMISSIONS

SOPHIAN MEHREZ

Responsable Développement et Admissions IFALP
smherez@gip-cei.com

Ligne directe : 06 40 79 79 23 | Standard : 01 87 66 58 37

METHODES ET MOYENS MOBILISES
Salle mise a disposition, diaporamas, supports de
cours, livret de I'étudiant, salle informatique en libre
acces.

Face a face, exposés des notions essentielles, cas
pratiques, jeux pédagogiques, visites d'entreprises,
témoignages, la formation favorise le travail en
groupe.

Suivi individualisé des étudiants en double tutorat :
tuteur pédagogique (au centre de formation) et un
tuteur industriel (en entreprise).

1 visite de suivi par an par le tuteur pédagogique
dans l'entreprise d'accueil.

DUREE

Les périodes de cours représentent une durée totale
de 420h (12 semaines) par an.

Le GIP CEl / ESLI - ESTI a obtenu, le 12 juillet 2021,
la certification du référentiel national de qualité Qualiopi.

Q " I La certification qualité a été délivrée
uq op au titre des catégories d'actions suivantes :

ACTIONS DE FORMATION

BILANS DE COMPETENCES

ACTIONS PERMETTANT DE VALIDER LES ACQUIS DE L'EXPERIENCE
ACTIONS DE FORMATION PAR APPRENTISSAGE

processus certifié
E N REPUBLIQUE FRANGAISE

©® cOuUT

EN ALTERNANCE : GRATUITE ET REMUNEREE
L'alternant signe un contrat de travail, lequel doit
prévoir une rémunération.

Les frais de formation sont pris en charge par 'OPCO
de l'entreprise d'accueil.

MODALITES D'EVALUATION

Rapport et soutenance portant sur une
problématique d'actualité dans le domaine des
achats publics. Projet de fin d'études portant sur
un théme choisi en lien avec la mission réalisée en
administration.

Une mission au sein d'une administration (publique
ou para publique) permettant d'évaluer la capacité
de mise en ceuvre et de conduite de projets de
apprenant dans les domaines pré-cités.

Une soutenance devant un jury composé de
professionnels et d'universitaires pour mesurer la
capacité de I'étudiant a faire valider un projet ou un
travail réalisé.

DATES IMPORTANTES

Ouverture des candidatures : 3 sessions d'admission.
Date des jurys et entretiens : a partir de décembre 2023
Rentrée : novembre 2024

Portes Ouvertes : 16 décembre 2023, 2 mars et 1er
juin 2024

CONTACT IFALP/GIP CEl

01 87 66 58 37
0299 71 60 20/24
smehrez@gip-cei.com

Joinf@®

WWw.gip-cei.com



