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Approvisionner et gerer les stocks

Maitriser les processus de dimensionnement des stocks
et I'organisation de I'approvisionnement

OBJECTIFS

Apporter I'ensemble des outils et méthodes indispensables a
I'exercice opérationnel de la gestion des approvisionnements

PROGRAMME

La fonction stock :
- définition - les fonctions d’'un stock
- les différents types de stock

e |e cycle de vie d'un produit :
- présentation du modele
- conséquence sur les co(ts et les stocks
- exemple de cycle de vie

e | afonction Approvisionnement :
- définition - la prévision des besoins

e |esachats:
- relation achats/approvisionnement
- relation achats/ordonnancement

e |e transport Intermodal :
- les acteurs et services offerts
- les avantages et les inconvénients

e Rappel sur la tenue des stocks :
- la tenue des stocks
- la valorisation des stocks (PUMP-FIFQO)

e |a gestion des stocks

e [ncidence de |'utilisation de I'E.D.l. dans les
approvisionnements

LES -+ DE CETTE FORMATION

Ce module permet de faire le lien concret entre la gestion de
stock, la fonction ""approvisionnements'' et les achats tout en
donnant une méthodologie de travall




